Zatacznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 17 Dyrektora Przedszkola 429 z 25.02.2026 r
w sprawie wprowadzenia procedur bezpieczeristwa
obowiqzujqcych w Przedszkolu 429.

STANDARDY
OCHRONY MAtOLETNICH

w Przedszkolu Nr 429

Warszawa, 25.02.2026



SPIS TRESCI

Rozdziat |

ObjasnieNnie tEIMINOW.......ccciieeieretetiet ettt e e e saestestestestestestesaesaesaeseenee e nnanen 3
POStAaNOWIENIA OZOINE ....vvieieieiteee ettt e e e saen s ans
Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy dzie¢mi a pracownikami przedszkola.
KOMUNIKACIQ Z QZICCM .ottt et e e e e etae e e e et e e e e e e nnae e e e e e e nanneeas
DZiQIANIA Z AZIBCMI c.veveee ettt ettt st ettt st e e et st e e b st b se s bes e en seenens
KoNtakt fiZYCZNY Z AZIECM.......c.ueuueeireieeisiireieieece ettt ettt st st e s e e s e e e e ens
Kontakt poza goOdZiNAmMI PrACY ........cccuevueceeieeeveeiesiesesee sttt ase e ss e e are e st st e e
DySCYPliNOWANIE UZIECKQ .......ccoeeeeieiieiieiieiietiet st ettt st s ese et ee s ane e saeste st saeste st st saeseesee s
Rozdziat 11l

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczegdlnosci
ZaChOWaNia NIEAOZWOIONE.......c.uiiiei et st s e e e e e e e s aenaens 8
Rozdziat IV

Sytuacja dzieci ze specjalnymi potrzebami lub z niepetnosprawnos$ciami............c.c..c..... 9
Rozdziat V

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych.......ccccevevecvivenececceennens 10
Rozdziat VI

Symptomy stosowania przemocy Wobec dzieCKa.........ccevveceeveececeiie s 10
Rozdziat VI

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.........coeveveeveeceeceice i 12
W zwiqzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka przez pracownika .............ccueecuvecvennne. 14
W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia o krzywdzeniu sq rodzice ....... 14
W sytuacji podejrzenia lub wystgpienia podejrzenia przemocy rowiesniczeji. ................... 15
Rozdziat VIl

Organizacja procesu ochrony matoletnich

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikdéw do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikdéw do ich stosowania oraz sposob

D

NN oo U

doKUMENTOWANIA tE] CZYNNOSCi...ueueeereceeeeeeeeetieeeies e eeeeestes e et stesresssessessaesnestestesnsesesseans 16
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
IMNGTOIEENICIMIU ..o ettt ettt et ettt et ettt eaeeaeeaesbe st saesbe st st st seesaeneen 17
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dzieCka............cucueeeoeeceeieeniiecces e eeeeeeeeee e 18
Zasady i sposéb udostepniania Standardow Ochrony Mafoletnich................ccovveeeceevennnnne. 19
Zasady przeglgdu i monitorowania standardOw ...............oeeeevieecieeie e 19



WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo dziecka w Przedszkolu nr 429 w Warszawie jest priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich. Kazdy pracownik
zobowigzany jest traktowac dziecko z szacunkiem oraz jest zobowigzany do uwzgledniania
jego potrzeb. Realizujgc zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
obowigzujgcych w nim przepisdw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci a w sytuacji, gdy
do krzywdzenia doszto — okredla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtows i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych

w Przedszkolu za bezpieczernstwo matoletnich do niego uczeszczajgcych.



ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Przez STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH rozumie sie zbior zasad i procedur, ktére
majg zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom, w tym dzieciom z niepetnosprawnoscia
i dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi chronigc je przed krzywdzeniem
poprzez edukacje personelu, okreslenie bezpiecznych relacji, procedury interwencyjne
i transparentnos¢ dziatan.

2. Pracownikiem przedszkola jest osoba, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

3. Inna osoba — osoba nie bedgca pracownikiem przedszkola ani opiekunem dziecka.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséow szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym: rodzina
zastepcza).

6. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego
z opiekundw.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, rodzica,
innego matoletniego lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzenie to:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe dziatanie przy uzyciu sity, objawiajgce sie w postaci
bicia, kopania, szarpania, potrzasania, rzucania, gryzienia, ciggnieciu za wtosy/uszy,
zmuszaniu do przebywania w niewygodnej pozycji, parzenia, duszenia, policzkowania.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osdb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,

ktérym nie jest ono w stanie sprostac.



C.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$é seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie
przez diuzszy czas.

Przemoc rowiesnicza - nalezy przez to rozumiec krzywdzace dziatanie wobec dziecka,
ze strony innego dziecka lub grupy rowiesnikow.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, pozostawianie dziecka bez opieki lub w takiej sytuacji, ze cos mu
zagraza, sprawowanie opieki pod wptywem alkoholu, lub srodkéw odurzajgcych, nie
zapewnienie odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
niestosowanie sie do zaleced jednostki oswiatowej dotyczgcych m.in. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku, brak nadzoru w czasie wolnym Ilub

odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

8. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumieé osobe

9.

powotang zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacja ,standardéw

ochrony matoletnich” w przedszkolu, zgodnie z kompetencjami zawartymi w niniejszym

dokumencie.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

10. Zespot interwencyjny — zespo6t powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku

krzywdzenia dzieci. W sktad zespotu wchodzg cztonkowie stali: osoba odpowiedzialna za

Polityke Ochrony Dzieci — koordynator zespotu, psycholog, pedagog specjalny oraz

cztonkowie uzupetniajacy: wychowawcy z grupy dziecka doswiadczajgcego krzywdzenia,

pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.



ROZDZIAL 1

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
POMIEDZY DZIECMI A PRACOWNIKAMI PRZEDSZKOLA

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat,
badz dziatanie jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty, przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad Standardéw ochrony matoletnich sg potwierdzone podpisaniem
osSwiadczenia przez pracownika/wolontariusza/praktykanta stanowigce (zatgcznik nr 1)
niniejszych Standardéw. Oswiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje

dotaczone do akt osobowych pracownika.

Komunikacja z dzieémi
Podczas komunikacji z dzieckiem pracownik zobowigzany jest:

a. traktowad dziecko z szacunkiem, cierpliwoscig i wyrozumiatoscia,

b. stuchac uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c. do respektowania prawa dziecka do jego witasnego zdania, odczuwania i wyrazania
swoich emogji,

d. zapewnié dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ nauczycielowi
/pracownikowi przedszkola lub wskazanej osobie i moze oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Zabronione jest:

a. zawstydzanie upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,

b. zastraszanie, grozenie lub przymuszanie dziecka do zachowan lub dziatan, ktére moga
wyrzgdzi¢ mu szkode fizyczng lub psychiczng,

c. zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéow i Zzartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
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w wypowiedziach do aktywnosci, badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby),

d. rozmawianie z dzieckiem na osobnosci (wytgczajac zajecia ze specjalistami). Nalezy

zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby byt w zasiegu wzroku innych.

Dziatania z dzieémi
Podczas dziatan realizowanych z dzieckiem pracownik zobowigzany jest:

a. doceniadiszanowad wktad dziecka w podejmowane dziatania,

b. aktywnie je angazowaé i traktowac¢ rowno bez wzgledu na jego pteé, orientacje
seksualng, sprawnos$¢ /niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy
i religijny,

Zabronione jest:

a. utrwalanie wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdéd rodzicéw/opiekundéw oraz samych dzieci,

b. faworyzowanie wybranych dzieci z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych.

Kontakt fizyczny dzie¢mi
Podczas kontaktu fizycznego z dzieckiem pracownik zobowigzany jest do
a. profesjonalnej oceny sytuacji, w ktérej fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy oraz kontekst
sytuacyjny.
Dopuszczalny jest kontakt fizyczny z dzieckiem w zakresie:
a. pomocy w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem dzieci na zewnatrz, wspomagania
w wykonywaniu czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych (za pisemng zgodg rodzica),
b. sytuacji podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania zwigzane
z udzielaniem pierwszej pomocy)
C. reagowania na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego, np.: poprzez

przytulenie sie do dorostego, gtaskanie po gtowie,



d. stanowczego reagowania na agresywne zachowania dziecka zagrazajace jego zyciu lub
zdrowiu, zyciu lub zdrowiu kogos$ z otoczenia dziecka, badZ w sytuacji, kiedy dziecko
podejmuje préby dewastacji mienia przedszkolnego lub cudzego, a przy tym nie
reaguje na polecenia stowne pracownika. W takiej sytuacji pracownik moze
przytrzymac dziecko w bezpieczny sposéb lub rozdzieli¢ zwasnione strony.

Zabronione jest:

a. bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b. dotykanie dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c. angazowanie sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownik:
a. nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotyka sie z nimi poza
godzinami pracy,
b. w sytuacji utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) zobowigzany jest
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw

oraz opiekundw.

Dyscyplinowanie dziecka

Dyscyplina to zasady regulujgce sposéb zachowania i postepowania w okreslonym srodowisku
czy grupie, uczenie sie akceptowanych spotecznie zachowan. Celem dyscyplinowania dziecka
w przedszkolu jest nauka bezpiecznego i harmonijnego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Pracownik podczas dyscyplinowania dziecka zobowigzany jest do:

a. stosowania metod dyscyplinowania adekwatnych do wieku i poziomu rozwoju dziecka,

b. dyscyplinowania w sposdéb nienaruszajgcy godnosci i nietykalnosci osobistej dziecka,

c. stosowania pochwalt, zachet, uznania i nagrody jako jednego z najczesciej stosowanych

srodkdéw osiggniecia sukceséw wychowawczych,



d.

koniecznego i konsekwentnego stawiania wobec dziecka granic — spokojnego

wyjasniania, co wolno a czego nie wolno.

W przypadku pojawiajacych sie przejawdw agresji i innych zachowan powodujgcych trudnosci

wychowawcze dopuszcza sie:

a.

b.

wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku,

czasowe odsuniecie od zabawy,

zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emociji,
wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma przeproszenia),
wykonanie pracy na rzecz grupy (np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan).

zastosowanie procedury ,time — out” polegajgcej na zabraniu dziecka w bezpieczne,

ustronne miejsce, przy ograniczeniu bodzcow wywotujgcych negatywne emocje.

ROZDZIAL 11l

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Bezpieczna relacja miedzy dziecmi w przedszkolu jest kluczowa dla ich emocjonalnego

i spotecznego rozwoju. Zasady wzajemnych relacji okresla Kodeks przedszkolaka

opracowywany i dostosowany do kazdej grupy wiekowej na poczatku roku szkolnego. Oto

przyktady:

badz dla kazdego mity i kolezeniski,

szanuj innych, niezaleznie od tego, jak sie rdznicie,

szanuj swojego rozmoéwce, wystuchaj tego co ma do powiedzenia,

pamietaj, ze mozesz nie uczestniczyé w zabawie, w ktdérej boisz sie lub Zle sie czujesz,
pamietaj, ze inni mogg nie mieé na ochoty na to, zeby ich dotyka¢ czy przytula¢ — zawsze
pytaj, czy mozesz tak robié. Nie ztos$¢ sie, jesli ktos odméwi. Ty takze masz prawo
odmowic,

rozwigzuj konflikty bez przemocy i obrazania sie,

znajdz wsrdod rowiesnikéw kolege lub kolezanke — troszczcie sie o siebie,

mow gtosno i odwaznie, gdy ktos robi cos, co jest dla ciebie nieprzyjemne,



— staiA w obronie kogo$, komu dzieje sie krzywda,
— powiedz swojemu zaufanemu dorostemu o tym, ze komus dzieje sie krzywda.
Zachowania niedozwolone:

— nie obrazaj innych dzieci, nie $miej sie z nich,

nie bij innych, nie popychaj,

nie odsuwaj innych od zabawy bez podania znaczacego powodu,

nie niszcz cudzej wtasnosci, wytwordow jego pracy.

ROZDZIAL IV

SYTUACIA DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
LUB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

1. Dzieci z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja
zwykle wiecej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje sie w takich przypadkach
szczegoblnej wrazliwosci.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku z niepetnosprawnoscia w czynnosciach
osobistych, personel powinien mu udziela¢c pomocy z petnym zrozumieniem problemu
oraz za zgoda rodzicdw lub opiekundéw. Przy udzielaniu takiej pomocy personel ma
obowigzek kierowac sie nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

3. Przedszkole podejmuje wszelkie dziatania, aby dzieci z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogty w petni uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

4. Personel dba o to, aby dzieci te nie byly przez nikogo dyskryminowane w jakiejkolwiek
formie.

5. Przed podjeciem interwencji dotyczgcej podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
z niepetnosprawnoscig pracownik doktadnie analizuje objawy. Jest swiadomy, ze:

a. ujawnienie przez dziecko niepetnosprawne stosowania wobec niego przemocy moze
by¢ znacznie utrudnione ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych oséb, ale
takze z powodu ktopotéw w komunikowaniu sie z nim, gtdwnie ograniczen
w komunikacji stownej,

b. objawy stosowania przemocy mogg byé podobne do objawdéw chorobowych lub

wynika¢ z niepetnosprawnosci dziecka i dlatego bywajg z nimi mylone. Przyktadem



takich objawdéw s3 zachowania lekowe dziecka, unikanie lub wycofywanie sie
z kontaktu,
c. rozpoznawanie S$ladow przemocy bywa skomplikowane na skutek trudnosci

w ustaleniu ich pochodzenia.

ROZDZIAL V

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU, URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie w formie
materiatéw prezentowanych przez nauczycieli w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Nauczyciel udostepniajgcy wychowankom materiaty pochodzace z Internetu zobowigzany
jest do weczesniejszego sprawdzenia prezentowanych tresci, czy sg odpowiednie dla
dziecka.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia edukacyjne dotyczace zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz zagrozen w sieci.

4. Korzystanie przez dzieci z urzadzen elektronicznych (tablica multimedialna) odbywa sie

tylko pod nadzorem nauczyciela.

ROZDZIAL VI

SYMPTOMY ZANIEDBANIA ORAZ STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie bgdz wystepuje ich kilka rownoczesnie z duzym
prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.
Do niepokojgcych objawéw nalezy:
a. nieregularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, przychodzenie przed otwarciem,
a odbieranie tuz przed zamknieciem i nie jest to podyktowane godzinami pracy
rodzicow,
b. nieodpowiednia higiena dziecka: niedomyte, nieprzyjemnie pachnie, nosi brudng

bielizne,
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V.

ubiér dziecka nieodpowiedni do postury lub warunkéw atmosferycznych,

czeste moczenie sie badZ zanieczyszczanie katem w domu lub w przedszkolu,
nadmierna meczliwos¢ dziecka, sennosé, biernosc¢, apatycznosg,

zabieranie innym dzieciom zabawek przynoszonych z domu lub przedszkolnych,
dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢ — obrazenia sg w réznej fazie gojenia,
podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. — dziecko czesto je zmienia,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

. dziecko opowiada, ze rodzic czesto przebywa poza domem,

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, itp.

dziecko osigga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich mozliwosci,

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepkos¢” dziecka),

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne,

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko moéwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza,

opowiadanie przez dziecko o wydarzeniach nieadekwatnych dla wiedzy i jego
doswiadczen,

symulowanie choroby, nieche¢ do przedszkola.

Nauczyciel zwréci uwage, gdy rodzic/opiekun prawny:

a.

podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka,

odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka, nie
przychodzi na zebrania dla rodzicdw, nie dociera na indywidualne spotkania umdwione,

zachowuje sie agresywnie wobec nauczyciela,
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zabrania kontaktéw dziecka z psychologiem/pedagogiem,

mowi o dziecku w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich, jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,géwniarz”),

poddaje dziecko surowej dyscyplinie stawiajagc wymagania nieadekwatne do
mozliwosci rozwojowych dziecka,

jest nadopiekunczy (wyrecza dziecko nieustannie) lub zbyt pobtazliwy (nie reaguje lub
reaguje nieadekwatnie do niewtasciwego zachowania dziecka) lub odrzuca dziecko,
nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

zachowuje sie agresywnie wobec dziecka, szarpie, bije,

odbiera dziecko w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych srodkow

odurzajacych.

Rodzic/ opiekun prawny zwrdci uwage, gdy dziecko:

a.

b.

skarzy sie, wyraznie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z przedszkola,
symuluje choroby, wybudza sie w nocy, moczy sie,

nie lubi chodzi¢ do przedszkola,

nadmiernie odreagowuje pobyt w przedszkolu,

nie chce opowiadac o wydarzeniach z przedszkola,

znacznie przedtuza sie okres adaptacyjny.

ROZDZIAL VII

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. W placéwce stosuje sie procedury podejmowania interwencji w przypadkach:

a.

podejrzenia lub powsziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby doroste, niebedace rodzicami,

podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie,

podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
rodzica/éw lub opiekuna/ow,

podejrzenia lub powziecia informacji o zaniedbywaniu dziecka.
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2. Kazdy pracownik majgcy podejrzenie lub informacje o krzywdzeniu dziecka przez innego
pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych oséb, rodzicédw niezwtocznie:

a. informuje o tym fakcie Dyrektora, koordynatora i wychowawcéw dziecka podejrzanego
o krzywdzenie

b. sporzadza notatke stuzbowa

c. przekazuje notatke do koordynatora do s. standardéw ochrony matoletnich, a w razie
jego nieobecnosci do obecnego w danym momencie cztonka zespotu interwencyjnego

d. koordynator lub cztonek zespotu interwencyjnego dokonuje odpowiedniego wpisu do
,Rejestru ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobry
matoletniego” (zatgcznik nr 3)

3. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego kazdy pracownik ma
obowigzek niezwtocznego poinformowania o zagrozeniu odpowiednich stuzb (policji,
pogotowia ratunkowego) dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy,
poinformowania Dyrektora, koordynatora oraz sporzadzenia notatki stuzbowej.

4. W sytuacji podejrzenia lub powzieciu informacji o krzywdzeniu dziecka przez
PRACOWNIKA przedszkola Dyrektor:

a. niezwtocznie wzywa na rozmowe pracownika podejrzanego o krzywdzenie informujac
go o ztozonym zawiadomieniu,

b. po potwierdzeniu podejrzen Dyrektor podejmuje kroki prawne jako pracodawca
(zgodnie z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy) lub w przypadku popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka zawiadamia policje lub prokurature,

c. dyrektor zawiadamia rodzicéw dziecka o incydencie, informuje o stanie dziecka oraz
o konsekwencjach prawnych w stosunku do sprawcy przemocy,

d. zespdtinterwencyjny na podstawie otrzymanych informacji dokonuje diagnozy sytuacji
dziecka oraz organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,

e. jezeli podejrzenie nie zostato potwierdzone, dyrektor placéwki informuje o tym fakcie
opiekundéw dziecka na pismie.

5. W przypadku, gdy zrédiem krzywdzenia lub podejrzenia o krzywdzeniu sg RODZICE

(w sytuacji podejrzenia przemocy domowej, zaniedbania matoletniego):
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gdy zdrowie i zycie dziecka sg bezposrednio zagrozone ze strony rodzica dyrektor
niezwtocznie zawiadamia witasciwe instytucje i organy (policje, prokurature, sad
opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej) lub wszczyna procedure , Niebieskiej Karty”,
réwnoczesnie informujac rodzicédw o poczynionych krokach,

dyrektor przekazuje formularz ,Niebieskiej karty” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy domowej oraz informacje
niezbedne do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub wniosku o wglad
w sytuacje rodziny,

dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach odpowiednich instytucji wskazanych
powyzej,

w przypadku podejrzenia lub w sytuacji gdy wptyneto zgtoszenie o zaniedbaniu lub
stosowaniu przemocy rodzicéw wobec dziecka koordynator zespotu interwencyjnego
po zapoznaniu sie z notatky, podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie zaistniatej
sytuacji (inicjuje przeprowadzenie przez psychologa lub wychowawcow rozmowy
z dzieckiem i jego rodzicami),

w przypadku potwierdzenia stosowania przemocy wypetniana jest Karta Interwencyjna
a zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzieckiem przygotowuje propozycje
objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez przedszkole mimo trudnej sytuacji dziecka, Dyrektor sktada wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sgdu opiekunczego, zawiadamia osrodek pomocy spotecznej,
dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach odpowiednich instytucji wskazanych

powyzej.

6. W przypadku wystepowania PRZEMOCY ROWIESNICZE]J:

a.

w sytuacji, gdy dziecko lub grupa dzieci jest agresywna, dopuszcza sie przemocy
w stosunku do innych dzieci, wychowawcy w porozumieniu ze specjalistami podejmuja
dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawdéw wszelkich niewtasciwych zachowan,
Wychowawcy inicjujg osobne spotkania z rodzicami obu stron, na ktdrych rodzice
zostajg poinformowani o zachowaniach dziecka oraz ustalonych wobec nich formach

pomocy,
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c. W przypadku braku wspotpracy rodzicéw dziecka krzywdzacego z przedszkolem —
dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje
o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji,
sadu opiekunczego).

d. dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach odpowiednich instytucji wskazanych

powyzej.

ROZDZIAtL VIII
ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MAtOLETNICH

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest

dyrektor placowki.
2. Przygotowanie personelu do stosowania standarddw polega na:
a. udostepnieniu dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich”
b. organizowaniu cyklu szkolen, ktérych celem bedzie pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu:
e rozpoznawania krzywdzenia, mozliwych objawow,
e identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych
dziatan.
3. Pracownicy poswiadczajg zapoznanie sie z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich”
i zobowigzujg do przestrzegania jego postanowien w drodze Oswiadczenia, ktére zatgcza

sie do akt osobowych, wzér stanowi (zafgcznik nr 1).

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu.
1. W placéwce, w celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje sie koordynatora

ds. standardéw ochrony matoletnich oraz zespét interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:

15



a.

b.

cztonkowie stali — koordynator, pedagog specjalny, psycholog,
cztonkowie uzupetniajagcy — wychowawcy grupy, do ktérej uczeszcza matoletni,

doswiadczajacy krzywdzenia.

2. Odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia s3:

a.

b.

dyrektor placowki,
cztonkowie stali Zespotu interwencyjnego, powotanego Zarzgdzeniem Dyrektora
placowki:

e koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich,

e pedagog specjalny,

e psycholog.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. Kazde zgtoszenie Ilub podejrzenie krzywdzenia odnotowywane jest w ,Rejestrze

ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw” (zatgcznik nr 3).

Koordynator zaktada i prowadzi indywidulane teczki spraw matoletnich, w stosunku do

ktérych zostaty podjete dziatania wynikajgce ze Standardéw Ochrony Matoletnich.

W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg zdarzenia

krzywdzenia matoletniego, w szczegdlnosci:

a.

notatka stuzbowa ze zgtoszeniem zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego,

protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami i innymi osobami
z ktérymi podejmowane byty rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej
sytuacji,

karta interwencji (zatgcznik nr 4),

kopia ,Niebieskiej Karty — A” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura , Niebieskie
Karty”,

kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji,
korespondencja pomiedzy placéwky a instytucjami zaangazowanymi w proces

interwencji,
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g. dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
matoletniemu,

h. ocena efektywnosci udzielonego wsparcia,

. Teczka przechowywana jest przez koordynatora w miejscu odpowiednio zabezpieczonym
przed dostepem o0s6b nieuprawnionych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
wynikajgcych z przechowywania ,,danych wrazliwych” wynikajgcych z RODO.

Po zakonhczeniu sprawy matoletniego teczka zostaje przekazana do sekretariatu i jest
przechowywana w sposéb, jaki przewidujg szczegétowe przepisy dotyczace obiegu

dokumentoéw i archiwizacji.

Zasady i sposdb udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogdélnodostepnym dla pracownikéw,
dzieci oraz ich rodzicéw.

Dokument ten jest dostepny zaréwno w sekretariacie, w pomieszczeniu socjalnym na
tablicy ogtoszen oraz w pokoju nauczycielskim.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z wyzej wymienionymi standardami
a znajomos¢ jego tresci potwierdza wypetnieniem i podpisaniem oswiadczenia (zatacznik
nr ).

Standardy Ochrony Matoletnich opublikowane sg réwniez na stronie internetowej

przedszkola pod adresem: www.przedszkole429.pl w zakfadce ,Dla rodzica” -

,Dokumenty”.

Wychowawcy grup majg obowigzek zapozna¢ rodzicow z trescig dokumentu na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym (chyba, ze dokument ulegnie zmianie, wdéwczas
omawiany jest na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).
Rodzice majg obowigzek wypetnienia i podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich (zatgcznik nr 2).

Do zapoznania matoletnich ze standardami w sposéb uwzgledniajgcy ich poziom rozwoju,
mozliwosci i ograniczenia psychofizyczne, niepetnosprawnos¢ i specjalne potrzeby
edukacyjne sg zobowigzani wychowawcy oddziatéw i nauczyciele wspdtorganizujacy

ksztatcenie specjalne przy wsparciu specjalistow zatrudnionych w placéwce.
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Zapoznanie, o ktdrym mowa powyzej, realizowane jest w ramach zaje¢ wychowawczych,
zorganizowanych w tym celu spotkan grupowych oraz wrazie potrzeby spotkan

indywidualnych.

Zasady przegladu i monitorowania standardow

Dyrektor placéwki dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
,Standardéw Ochrony Matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w przedszkolu
jest dyrektor i koordynator.

W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placéwce koordynator
przeprowadza wsrdd pracownikéw placodwki oraz rodzicédw raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standardéw.

W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany tresci dokumentu oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placéwce.

Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych ankiet, nanosi zmiany i sporzadza na tej
podstawie raport, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

Dyrektor placéwki wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany

i ogtasza pracownikom placoéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie.
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Zatgcznik nr 1
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Nr 429

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisany (-na):

o$wiadczam, ze zapoznatem(-am.) sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgcymi w Przedszkolu Nr 429. Zobowigzuje sie do przestrzegania tresci

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i czytelny podpis pracownika)
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Zatqgcznik nr 2
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Nr 429

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICY W PRZEDSZKOLU NR 429 W WARSZAWIE

Ja nizej podpisany (-na) / rodzic/ opiekun prawny dziecka

o$wiadczam, ze zapoznatem(-am.) sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujgcymi w Przedszkolu Nr 429 i przyjmuje je do realizacji

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zatqgcznik nr 3
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Nr 429

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

. Podpis osoby
Data . Osoba Rodzaj zdarzenia/ Podpis odpowiedzialnej .
AgoETEiey zgtaszajgca opis zgtoszenia osoby za przyjecie Uwagi
zdarzenia ] 1 pis 28 zgtaszajacej przyle

zgtoszenia
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Zatqcznik nr 4

do Standarddw Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu Nr 429

KARTA INTERWENCIJI NR ......

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Data zatozenia karty:

Imie i nazwisko dziecka, oddziat

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data:

Dziatanie

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji prawnej
(zakresli¢ wtasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3. wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

4. inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Formy udzielanej pomocy matoletniemu w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Dane dotyczace interwencji

Data i nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje:

Data i nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje:

Data i nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje:

Wyniki interwencji i dziatan: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania jednostki/dziatania rodzicéw?

Data:

Dziatanie:

(data i podpis osoby wypetniajqcej karte)

" Niepotrzebne skreslié.
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