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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Nr 429 w Warszawie.

2. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola.

3. Rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka lub
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

4. Dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ wychowankdw lub dzieci przyjete i uczeszczajace
do Przedszkola Nr 429 w Warszawie.

5. Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogélnych i szczegétowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb
realizacji podstawy programowej;

6. Programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec opis sposobu
realizacji celdw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

7. Dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 429.

8. Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Miasto Stoteczne Warszawa.

9. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

10. Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U.z 2025 r. poz. 1043 ze zm.).

11. Administrator danych - Przedszkole Nr 429 reprezentowane przez Dyrektora —

samodzielnie ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych

§2
1. Przedszkole Nr 429 w Warszawie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ul. Skarbka z Gor 9A.
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Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa 1z siedziba
w Warszawie, Plac Bankowy 3/5.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje: Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa Przedszkole Nr 429 w Warszawie uzywana jest w petnym brzmieniu
na pieczeciach i stemplach.
Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci:

Przedszkole Nr 429

03-287 Warszawa, ul. Skarbka z Gor 9 A
NIP 5242838790

REGON 368096035

Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujgcych skréconych nazw:
e Przedszkole nr 429

e P429

§3
Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktdéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta Stotecznego Warszawa, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Miasta Stotecznego Warszawa.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wydzielonych na podstawie odrebnych
przepisow.
Obstuge administracyjno-finansowa Przedszkola prowadzi
Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty Biatoteka m.st. Warszawy
ul. Modlinska 190, 03 - 119 Warszawa
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci w formie
papierowe] i elektronicznej i przechowuje jg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§4

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola na kazdy rok szkolny prowadzone jest

z wykorzystaniem systemu informatycznego w oparciu o przepisy prawa okres$lone

w odrebnych przepisach oraz wytyczne organu prowadzgcego.
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Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Osoby niebedgace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach

i w trybie dotyczagcym obywateli polskich.

§5
Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz wutrwalania w pomieszczeniach
dydaktycznych i podczas zaje¢ nagrywania obrazu i dzwieku przez dzieci i osoby
doroste niebedgce pracownikami przedszkola. Wyjatek mogga stanowié sytuacje takie
jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zajecia otwartego itp.
Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.
W przypadku imprez otwartych dyrektor przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci
za dziatania rodzicow lub osdb trzecich w zakresie nagrywania i rozpowszechniania
obrazu i dzwieku.
. Teren zewnetrzny Przedszkola oraz korytarze i szatnia dziecieca objete
sg monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom oraz
dzieciom uczeszczajgcym do Przedszkola. Sposéb korzystania z nagran reguluja

odrebne przepisy.

§6
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach dziatalnosci
Przedszkola, w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zw. dalej Rozporzgdzeniem, jest

Przedszkole reprezentowane przez Dyrektora.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

&7

Celem Przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,

ktdre sg wazne w edukacji szkolnej;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzieémi z niepetnosprawnosciami, jezeli takie zostang

zakwalifikowane do Przedszkola;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§8

Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajgcych
indywidualnos¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaje¢ rozwijajagcych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;
organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, rozwijajgcych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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10) organizowanie zaje¢ prowadzgcych do poznania norm spotecznych, ktérych zrédtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe, wynikajgce sie z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub
zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja medidow w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie
z technologii, moda, ubezwtasnowolnienie reklama, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§9
Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zajeé grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka oraz indywidualnych wnioskéw rodzicow;
2) witasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
3) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
4) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) organizacje zaje¢ dodatkowych;
6) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
7) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci;
8) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

9) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci.
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2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1)
2)
3)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami.

§10

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego obejmujg organizacje i prowadzenie zajec

opiekuniczo-wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwdéj dziecka, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajgce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w Przedszkolu i poza
nim;

dziatania korekcyjno-kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci
szkolnej;

dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje innowacji i programéw wtasnych
poszerzajgcych podstawe programows;

gry i zabawy wspomagajgce rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce
i korygujgce wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka
otaczajgcym go S$wiatem oraz umozliwiajgce wiasciwy rozwdj emocjonalny

i spoteczny.

2. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposdb ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie Pracy

Przedszkola.

§11

1. W ramach posiadanych mozliwosci, Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)

diagnozowanie Srodowiska dzieci;
rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania;

zauwazenie i wstepne zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci;
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4) zaplanowanie dziatann pomocowych/wspierajgcych rozwéj;
5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci i nauczycieli;
6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
7) udzielanie wsparcia dzieciom doswiadczajgcych trudnosci i/lub przejawiajgcych
szczegblne zdolnosci;
8) badanie gotowosci szkolnej dziecka;
9) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Za organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest
dyrektor przedszkola, ktéry uwzglednia w dziataniach opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz obserwacje i diagnozy rozwoju dzieci sporzgdzone na
terenie przedszkola.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nieodptatne
i dobrowolne.
Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej oraz objecie dziecka terapig wymaga pisemnej
zgody rodzicow.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
zrodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspdtpracownikami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
w szczegolnosci psycholog, logopeda, nauczyciel wspdtorganizujacy i pedagog specjalny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.
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9.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3

Opieka nad dzie¢mi

§12

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczerstwa na terenie Przedszkola
i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po
drogach publicznych;

wyrabianie wfasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
i kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekundw
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo;

za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy
przedszkola od momentu przekazania dziecka przez rodzica pod opieke pracownika

przedszkola do czasu odbioru dziecka przez upowazniong osobe.

§13

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:
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1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

2) rodzice s zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego;

3) rodzice przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie
przekazuja je pod opieke dyzurujgcemu pracownikowi Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzica poza terenem wewnetrznym Przedszkola, tj. przed
budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane s3 dzieci zdrowe:

1) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego
otoczeniu;

2) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

3) powiadomieni Rodzice s3 zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

3. W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

5. Do czasu przybycia rodzicdw dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika

Przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§14
1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

2. Dzieci powinny by¢ odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez:

1) osoby petnoletnie zapewniajgce mu petne bezpieczenstwo na podstawie pisemnego

upowaznienia rodzicow;
2) osoby niepetnoletnie powyzej 13 roku zycia na podstawie pisemnego upowaznienia

rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

Rodzice sktadajg osobiscie nauczycielowi oddziatu lub Dyrektorowi, pisemne
upowaznienie dotyczace o0s6b wskazanych do odbioru dziecka z Przedszkola,
zawierajgce numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej do odbioru dziecka
oraz podpis osoby upowazniajgcej.

Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu
ztozonym w Przedszkolu i po okazaniu przez nig dokumentu tozsamosci (dokumentu
zawierajgcego, co najmniej takie dane jak: imie i nazwisko oraz zdjecie).

Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela oddziatu lub pracownika dyzurujgcego
odpowiedzialnos¢ prawng za dziecko, w tym jego bezpieczeistwo ponoszg Rodzice lub
osoba przez nich upowazniona do odbioru dziecka. Pracownicy Przedszkola nie
ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka odebranego z Przedszkola

i pozostawionego przez rodzica/osobe upowazniong do odbioru dziecka na terenie
Przedszkola bez opieki, tj. przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

Upowaznienie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez
nich osobe od nauczyciela oddziatu lub pracownika dyzurujgcego.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o tym fakcie nauczyciela.

Pracownicy Przedszkola mogg odmowié wydania dziecka wytgcznie w przypadku, gdy
zachowanie osoby, ktéra zamierza odebraé dziecko z Przedszkola budzi obawy, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa i wskazuje na spozycie alkoholu,
srodka odurzajgcego lub innej podobnie dziatajgcej substancji.

W przypadku odebrania dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po
wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora
Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.11, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow
o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka Przedszkola.
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14. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, ma

zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w Przedszkolu.

15. Przedszkole ma prawo odméwié rodzicowi, wobec ktdorego sgd wydat orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§15

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeAstwo poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;
przeprowadzanie  prac  remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
zapewnienie na terenie Przedszkola:

a) réwnej nawierzchni drég i przejs¢,

b) instalacji do odprowadzania sciekow i wody deszczowej,

c) zakrycie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien

odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposdb;

oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze sniegu i lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej;
zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wfasciwego oswietlenia, wentylacji
i ogrzewania;
dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;
utrzymywanie wyposazenia wszystkich pomieszczern Przedszkola we witasciwym
stanie technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;
wietrzenie pomieszczen w czasie przerw w zajeciach przeprowadzanych z dziecmi,

a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°C;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz

z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu

zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola,
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z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie

Przedszkola bez obecnosci rodzica.

Rozdziat 4

Formy wspétdziatania z rodzicami
§16
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspétdziatania:
1) zebrania ogdlne — 1 raz w roku oraz zebrania oddziatowe organizowane w miare
biezacych potrzeb;
2) dniotwarte —raz w miesiacu;
3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw;
4) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz w semestrze;
5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania
problemdéw wychowawczych;
6) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;
7) kontakty indywidualne;
8) zajecia otwarte dla rodzicow;
9) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
10) wycieczki, festyny;
11) spotkania adaptacyjne;
12) kacik dla rodzicow.
la. Wszystkie formy wspdtdziatania, o ktérych mowa w ust. 1 w okresie zagrozenia
epidemicznego prowadzone sg w formie elektronicznej (poczta email, konta grupowe,
telefon). W sytuacjach wymagajacych kontaktéw bezposrednich spotkania odbywajg sie

w rezimie sanitarnym, przy zachowaniu szczegdlnych srodkéw higienicznych.
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2. Informacje o dziecku udzielane sg wytgcznie rodzicom dziecka w godzinach pracy

Przedszkola przez wychowawcéw w sposéb bezposredni, nie zaktdcajgcy mozliwosci

opieki nad wychowankami oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu (dni otwarte,

zebrania).

3. Informacje udzielane rodzicom dziecka nie powinny wykracza¢ poza sprawy zwigzane

z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg nad dzieckiem, i dotyczy¢ postepdéw lub trudnosci

W nauce, a takze zachowaniu.

4. Nauczyciel moze udziela¢ informacji o dziecku i jego postepach w nauce innej osobie

(opiekunka, babcia, dziadek i inni) na podstawie pisemnego upowaznienia rodzica.

§17

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspédtdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie, w uzgodnieniu z rodzicami, okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§18

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch

nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadah oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
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2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem, w miare mozliwosci organizacyjnych, przez
caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy nauczyciela, Dyrektora Przedszkola lub na
umotywowany wniosek rodzicéw.

4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor

Przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat 5

Organy Przedszkola

§19
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§20

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych
z celami statutowymi Przedszkola, w tym:
a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach,
b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego
poza Przedszkolem, w trybie odrebnych przepiséw;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;
5) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

i powiadomienie o tym stosownych organdw;
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6) dysponowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Przedszkola;

7) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi
Przedszkola;

8) wspdtdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

11) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikdw Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

13) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

14) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;

15) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

16) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

17) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

18) wspodtprace z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

19) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

20) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

21) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych, w tym:

a) wykonywanie uchwat Rady m.st. Warszawy w zakresie dziatalnosci
Przedszkola,
b) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy

dzieciom i ich rodzinom,
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c) organizowanie procesu rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne

przepisy.

Dyrektor Przedszkola:

1) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Przedszkola;

2) w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rady Pedagogiczng oraz Radg
Rodzicéw;

3) opracowuje Plan Nadzoru Pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie Pedagogiczne;j
w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

4) przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu Arkusz
Organizacji Przedszkola;

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola;

6) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

7) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego.

2. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wifasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

4. Dyrektor rozpatruje skargi/wnioski bez zbednej zwtoki, a jesli skarga/wniosek wymaga
postepowania wyjasniajgcego czas ulega przedtuzeniu do jednego miesigca lub do
dwodch miesiecy, gdy sprawa jest szczegdlnie skomplikowana.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Wicedyrektor lub inny

nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§21
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1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady wchodza: Dyrektor, Wicedyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

4. Dyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

5) program doradztwa zawodowego bedacy czescia programu wychowania

przedszkolnego;
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10.

11.

12.

13.

6) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku na dany
rok szkolny przez dyrektora przedszkola;

7) powierzenie funkcji wicedyrektora przedszkola;

8) inne istotne dla dziatalnosci przedszkola sprawy.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gfosowania,
podejmujac zasade zwyktej wiekszosci gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy liczby jej
cztonkdw.
Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego albo tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.
Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
Rada Pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkdw komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych

porozumiewanie sie na odlegtosc.

§22

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji

oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebrani, ramowy porzadek zebrania

oraz sposdb protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§23
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola Nr 429
w danym roku szkolnym.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do

rad, oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Przedszkola.

§24
Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicoéw okresla ustawa.
Rada Rodzicdw w ramach swoich kompetencji w szczegdlnosci:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez dyrektora
przedszkola;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;
4) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajagc sie do podnoszenia jakosSci pracy

placowki i zaspokajania potrzeb dzieci.

§25

1. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. Rada Rodzicow moze porozumiewaé sie z Radami Rodzicdw innych przedszkoli, szkét
i placowek i ustalaé zasady i zakres wspotpracy.

3. W celu wspierania dziaftalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w Przedszkolu.

6. Rada Rodzicéw wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Przedszkola.

§26
1. Organy Przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji

celow i zadan Przedszkola.
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3. Wspotdziatanie organdw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspétdziatania organdw jest Dyrektor Przedszkola.
5. Wspotdziatanie organéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organdw Przedszkola,
c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
Przedszkola,
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organdw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
3) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw,
b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organdw.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdéw Przedszkola ustala Dyrektor

Przedszkola.

§27
1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat
biorg wytgcznie cztonkowie tych organéw.
2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.
3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana

przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
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4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreSlonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

5. W przypadku braku porozumienia przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowania:

1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgtoszenia sprawy zwotuje zebranie reprezentantéw
zaangazowanych w konflikt organéw w celu wystuchania stron i osiggniecia
porozumienia w spornej kwestii;

2) reprezentantéw wybiera przewodniczacy organu, oprécz reprezentantow
w zebraniu uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu lub jedng ze stron
konfliktu jest dyrektor, powotuje sie zesp6t mediacyjny.

6. W skitad zespotu mediacyjnego, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.3 wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, wybranym przez przewodniczgcego organu.

W przypadku konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania, decyzja jest podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy
zespotowi.

8. Zesp6t mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty jest
zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk.

9. Strony sporu s zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespofu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

10. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygngé spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajgcych

W sporze.
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10.

Rozdziat 6

Organizacja pracy Przedszkola
§28
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.
Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego;
3) whnioskdéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat przedszkolny obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25, chyba ze odrebne przepisy stanowig
inaczej.
Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwdch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem, w miare mozliwosci organizacyjnych, przez caty okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmiane wychowawcy, wniosek musi zawieraé uzasadnienie i by¢ potwierdzony
czytelnymi podpisami przez zwyktg wiekszos$¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicéw dzieci
oddziatu +1), a Dyrektor, po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego, podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Podstawowg formg pracy s3g zajecia opiekunicze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe:

1) religia;

2) zajecia logopedyczne;

3) jezyk angielski;

4) zajecia umuzykalniajace;

5) zajecia terapii integracji sensoryczne;j.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zajec
rewalidacyjnych, dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut;

3) zajecialogopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—4 osobowych zespotach.
Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje sale zaje¢ wraz z niezbednym
wyposazeniem.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktéry powierza

obowigzek dbania o znajdujacy sie w tychie pomieszczeniach sprzet i wyposazenie
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poszczegblnym nauczycielom, pracownikom administracyjno-obstugowym, opiekunom
tych pomieszczen.

20. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie Przedszkola okresla Dyrektor
Przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg naruszaé¢ obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow prawa.

21. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

22. Zakres i sposéb przechowywania dokumentacji okres$lajg odrebne przepisy.

§29

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisdw wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor organizuje realizacje
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan, oraz powiadamia rodzicow i nauczycieli
o formach przyjetej nauki na odlegtos¢ w przedszkolu.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

2) koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
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3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkolai zasady
wspotpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacje zadan przedszkola;

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

2) poczty elektronicznej;

3) innych $rodkéw komunikacji elektronicznej;

4) materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEN, Kuratorium Oswiaty;

5) materiatéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg
w postaci:

1) wymiany informacji pomiedzy nauczycielem a rodzicem z wykorzystaniem srodkow,
o ktérych mowa w pkt. 3;

2) informowania rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

3) prowadzenia zajec on-line z wykorzystaniem dostepnych narzedzi informatycznych.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przekazywania materiatdw dydaktycznych
i wychowawczych przez poczte elektroniczng lub inny dostepny $rodek komunikacji
elektronicznej, w tym strone internetowa przedszkola.

7. Nauczanie na odlegto$¢ w danym oddziale koordynujg nauczyciele oddziatu przy
wspotpracy z dyrektorem przedszkola.

8. W razie probleméw z dostepem z podanych materiatéw nauczyciel zobowigzany jest
zaproponowac wychowankowi inng forme ich przekazania lub utrwalania wiedzy.

9. W przypadku dzieci z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauka
powinna odbywac sie z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
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10. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposdb ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) naterenie przedszkola;

2) za pomocy Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocay innych srodkéw
tacznosci, aw przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty srodowiska lokalnego wspodtpracujgce z przedszkolem mogg komunikowaé
sie i zatatwié niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych $rodkéw

tacznosci.

§30
Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegétowym
rozktadzie kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dziecka.

§31
Szczegbtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, w godzinach od 7:00 do 17:30, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w uzgodnieniu z radg rodzicow;
Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o wakacyjnej przerwie w pracy Przedszkola,
w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy;
W okresach niskiej frekwencji dzieci, Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw

zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Przedszkolu.

§32
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1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien dzieci
z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci a takze dostosowany do oczekiwan
rodzicow.
2. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowad nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii regulujg odrebne przepisy.
3. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatéw;
3) godziny positkéw:
e Sniadanie 8:30
e zdrowa przekaska 10:00
e obiad 12:00
e podwieczorek 14:30
4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.
4. Zajecia dodatkowe:
1) moga odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem Przedszkola;
2) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow;
3) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy;
4) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
a) 15 min. dla dzieci 3 — 4 letnich,
b) 30 min. dla dzieci 5 — 6 letnich;
5) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegbdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
5. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
zabawag dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

str. 30



10.

11.

12.

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkdw.
Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku, przez Dyrektora Przedszkola, programy
wychowania przedszkolnego.
Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach, przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin w czasie codziennej pracy
przedszkola, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.
W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢c w swojej pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekuriczej programy wiasne.
Wszystkie programy wtasne, dopuszczone do uzytku przez Dyrektora, wynikajg z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta Przedszkola.
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zajecia specjalistyczne:
1) korekcyjno-kompensacyjne,
2) logopedyczne,
3) porady i konsultacje,
4) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
5) zajecia terapii integracji sensoryczne;.
Organizacja oraz prowadzenie w/w zaje¢ odbywacd sie bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Rozdziat 7
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu
§33
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dzieciom majgcym
prawo do wychowania przedszkolnego w godzinach od 7:00 do 17:30.

2. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

3. Korzystanie z wyzywienia w przedszkolu jest odptatne.

4. Zasady odpfatnosci rodzicdw za korzystanie z wyzywienia reguluje Zarzgdzenie

Prezydenta m.st. Warszawy, ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.
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5. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki

ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym wraz ze sposobem jej

wykonania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;
zwrotu dziennej wysokosci optaty za korzystanie z positku za pierwszy dzien
nieobecnosci lub pierwszy dzien rezygnacji z positku dokonuje sie w przypadku, gdy
nieobecnos¢ lub rezygnacja zostang zgtoszone najpdézniej w danym dniu do godziny
9:00;
rodzic ma prawo wybrac dla dziecka cztery lub trzy positki:

e $niadanie, zdrowa przekaska, obiad, podwieczorek

e 3$niadanie, zdrowa przekaska, obiad;
kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym;
jadtospisy planowanych positkéw ustala kierownik kuchni przedszkola
w uzgodnieniu z kucharkg, a zatwierdza dyrektor;
informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom z co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen dla Rodzicow oraz za
posrednictwem strony internetowej;
przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych;

optaty podlegajg zwrotom w przypadku ich niewykorzystania.

§34

1. Optate za wyzywienie wnosi sie do 10-go dnia kazdego miesigca, ktérego naleznosc

dotyczy i rozlicza zgodnie z zasadami ksiegowosci do 10-go nastepnego miesigca.

W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien pfatnosci

uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

2. Opfate za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem na, wskazany przez Dyrektora

Przedszkola, rachunek bankowy.

3. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot stawki zywieniowe;.
Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni jest nauczyciel danego oddziatu. Osobg
odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest Kierownik Gospodarczy.
Odpisu dokonuje sie w miesigcu nastepnym.

Rezygnacje z korzystania z ktdregos$ positku rodzice sktadajg na pismie u Dyrektora

Przedszkola do korica miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktdrego nastepuje rezygnacja.

§35
1. Pracownicy Przedszkola majg mozliwosé korzystania z positkow oferowanych przez
Przedszkole.
2. Koszt positku obejmuje koszty przygotowania oraz koszty produktow zuzytych do

przygotowania positkow.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§36
W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel specjalista: logopeda, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta integracji
sensorycznej i inny w razie potrzeb;
3) nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie;
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.
W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz Kodeks Pracy.
Nauczycieli oraz pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1 i 2, zatrudnia i zwalnia Dyrektor

Przedszkola, ktéry jest kierownikiem zaktadu pracy.
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7. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do

spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola okres$laja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzgdowych.

8. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug

potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

9. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisdw pozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

10. Szczegdétowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych

okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

§37

1. Nauczyciele Przedszkola tworzg zespét, ktdrego cele i zadania obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdéw
ewaluacji pracy opiekuniczo-edukacyjnej;

organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikdw zainteresowan, a takzie
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego;

realizacje zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
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8) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

9) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

10) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych wychowankéw;

11) wspodtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

12) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

13) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

2. Inne zadania nauczycieli:

1) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

2) dbato$é¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

3) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

4) udziat w pracach zespotéw;

5) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

3. W Przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na
przepisy wskazujgce koniecznosé¢ zmiany statutu;

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu

zmian w statucie.

§38

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zapewnienie ciggtej opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazddw, imprez organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisOw prawa i zarzadzen dyrektora
przedszkola odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego
zakresu;

udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawdow choroby
lub wypadku i poinformowanie o zajsciu rodzicéw i dyrektora przedszkola;
niezwfoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;

dbanie o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;
kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych

btedow;

10) kontrolowanie obecnosci dzieci na zajeciach;

11) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu

Regulaminem wycieczek i spacerdw. Zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do

rejestru wyjs¢ wszystkich wyjs¢ poza teren przedszkola.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy

administracji i obstugi Przedszkola.

§39

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)

2)
3)

uzgodnienie celéw oraz sposobdow wspdtpracy nauczycieli i rodzicow oraz ustalenie
okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci

rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
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4)
5)

6)

7)
8)

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ Przedszkola.

la. Wszystkie formy wspédtdziatania, o ktérych mowa w ust. 1 w okresie zagrozenia

epidemicznego prowadzone sg w formie elektronicznej (poczta email, konta grupowe,

telefon). W sytuacjach wymagajacych kontaktéw bezposrednich spotkania odbywaja sie

w rezimie sanitarnym, przy zachowaniu szczegdlnych srodkoéw higienicznych.

2. Ustala sie nastepujgce formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwos¢:

1)

2)

W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktérego
nauczyciel zapoznaje rodzicéw ze statutem Przedszkola, programem Przedszkola na
dany rok szkolny, z zestawami programédw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych);
nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do
prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest
zobowigzany do przeprowadzenia nastepujgcych dziatan:
— przygotowanie indywidualnych kart obserwacji dziecka;
— wypetnienie kart obserwacji zgodnie z obserwacjg dziecka;
— poinformowanie rodzicédw o uzyskanych wynikach;
— podjecie dziatan wspierajacych indywidualne zdolnosci dziecka lub
wyrownujgcych zaobserwowane trudnosci;
— przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j;
— przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania jej w formie

pisemnej rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

3) w kazdym miesigcu konsultacje indywidualne z wychowawcg;

4)

zebrania z rodzicami (czestotliwos¢ zalezna od potrzeb);
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5)

zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy do roku w kazdym oddziale.

§40

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za

zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz plandw jego pracy;
opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji;
przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicéw;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalnos$cig dziecka poprzez tworzenie sytuacji edukacyjnych oraz

organizowanie $rodowiska wychowujgcego;

10) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Przedszkole, nie pozostawianie dzieci bez opieki osoby dorostej — w razie

koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

12) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela

w Przedszkolu, ktére okreslajg odrebne przepisy;
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13) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) realizowanie zaje¢ w ramach projektéw i programoéw finansowanych z udziatem

srodkoéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§41
1. Nauczyciele wspodtpracujg ze specjalistami, bedgcymi pracownikami przedszkola,
a takze ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng, w tym materialng, a zatrudnionymi w szczegélnosci w:
1) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 21 w Warszawie;
2) wiasciwej jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej w Warszawie;

3) Innych, w zaleznosci od potrzeb.

§42
1. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosé.
2. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, do 25 dnia miesigca
poprzedzajgcego miesigc, ktorego dotyczy plan;
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych na zakoriczenie kazdego
semestru.
3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

§43
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1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora i Wicedyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora

i Wicedyrektora Przedszkola wynikajace z dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat

i pracowaé w zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli

zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci:

1)
2)
3)
4)
5)

psycholog;

logopeda;

nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie;
terapeuta integracji sensorycznej (Sl);

pedagog specjalny.

§45

1. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie obserwacji dzieci, w tym dostrzeganie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

str. 40



7)

8)

9)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie rodzicbw w procesie wychowawczym poprzez organizowanie szkolen

i spotkan informacyjnych.

2. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

3. Do zadaA nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie w Przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola i placéwki;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspoétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola i placowki oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;
obserwacja pedagogiczna majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
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7)

8)
9)

realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacja
pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

udzielanie pomocy w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy; poznanie
i dostosowanie tresci wybranych programoéw ksztatcenia specjalnego do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych dzieci;

prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami i opiniami;

na biezgco informowanie wychowawcy o trudnosciach i osiggnieciach dzieci;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci;

10) przygotowanie materiatéw do zaje¢ rewalidacyjnych, jesli ma takie w przydziale

czynnosci;

11) zapewnianie opieki i pomocy dzieciom z grupy, gdy przemieszczajg sie na inne zajecia

w obrebie budynku;

12) wspoéttworzenie wraz z wychowawcg jak najlepszych warunkdw pobytu i pracy dzieci

niepetnosprawnych w grupie i w spotecznosci przedszkolnej;

13) wypetnianie zadan wynikajgcych z biezacych zarzadzen Dyrektora Przedszkola

i polecen nadzoru pedagogicznego; udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu

pedagogiki specjalnej nauczycielom i rodzicom.

4. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej (SI) w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektdw oddziatywan terapeutycznych;

prowadzenie terapii zaburzen poprzez metody integracji sensorycznej;
dostarczanie dzieciom rdéznorodnych doznain percepcyjnych w ramach zajec
w pracowni doswiadczania Swiata;

opracowywanie indywidualnych form wsparcia terapeutycznego dla dzieci;
wspodtpraca z innymi specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu w zakresie metod
i technik pracy;

prowadzenie konsultacji i udzielanie fachowej pomocy terapeutycznej

wychowankom i ich rodzicom.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:
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1) wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego  orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;
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5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych
wyzej zadan;

7) realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczo-pedagogicznej udzielanej

dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

§46

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownicy sg obowigzani wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace.
Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegaé Regulaminu Pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie;

5) przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
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7.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2.

Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wyfacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacjg
przetwarzania i zabezpieczania danych.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Szczegdtowy zakres obowigzkédw pracownikéw niebedgcych nauczycielami ustala Dyrektor

Przedszkola.

§47

W Przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw niepedagogicznych:

kierownik gospodarczy;

kierownik kuchni;

sekretarka;

pomoc nauczyciela;

starszy/a wozny/-a;

kucharz/ kucharka;

pomoc kuchenna;

konserwator;

starszy konserwator.
Zadaniem pracownikéw samorzadowych Przedszkola, o ktérych mowa w ust. 1 jest
zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczedstwa dzieciom, a takie utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

Szczegbtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 47a

Do zadan kierownika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

1. naliczanie i rozliczanie wptat dokonywanych przez rodzicow;

2. planowanie srodkéw finansowych na kolejny rok budzetowy;

3. terminowe przekazywanie dokumentacji finansowej przedszkola;

4. dokonywanie biezgcych zakupdw zwigzanych z wyposazeniem i utrzymaniem

czystosci zgodnie z potrzebami placowki;
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9.

prowadzenie na biezgco ewidencji i aktualizacji sktadnikow majgtkowych placowki;
sprawowanie pieczy nad stanem pomieszczen i stanem budynku przedszkola;
przygotowywanie uméw konserwacyjno- serwisowych z kontrahentami;
pobieranie  zaliczek i innych $rodkéw pienieznych, racjonalne ich
rozdysponowywanie;

planowanie i organizacja szkolen w zakresie BHP dla wszystkich pracownikéw;

10. czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikdw przepiséow BHP na

poszczegdlnych stanowiskach;

11. kierowanie i nadzor nad praca podlegtych pracownikow.

§47b

Do zadan kierownika kuchni nalezy w szczegélnosci:

1.

v AN

8.
9.

sprawowanie nadzoru nad sporzgdzaniem i prawidtowym wydawaniem positkéw,
dbanie o ich kalorycznos$¢ - zgodnie z normami zywienia zbiorowego dzieci;
nadzorowanie pracy bloku zywieniowego;

dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnos$ciowych;
sporzgdzanie jadtospisdw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

nadzorowanie dziatalnosci przedszkola w zakresie bezpieczenstwa zywnosci
i zywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego;

sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkéw sanitarnych na wszystkich etapach
produkgcji i obrotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

dokonywanie zakupu artykutéw zywnosciowych, racjonalne organizowanie dostaw,
rozliczanie faktur i rachunkéw;

Prowadzenie dokumentacji HCCP;

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ochrony danych osobowych;

10. wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy Przedszkola.
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§47c

Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie rejestru pism, odbieranie i przekazywanie korespondencji, udzielanie
informacji interesantom;

sporzadzanie sprawozdan w tym sprawozdan z GUS, statystyk i innych zestawien
w tym dla organu prowadzgcego i nadzorujgcego, dbanie o ich terminowos¢;
wspotdziatanie z dyrektorem w procesie rekrutacji do przedszkola, przygotowywanie
dokumentacji dotyczacej rekrutacji dzieci;

przygotowywanie pism wedtug potrzeb;

prowadzenie kart ewidencyjnych czasu pracy;

wspieranie dyrektora w prowadzeniu akt osobowych pracownikéw i innych spraw
kadrowych;

wspotpraca z réznymi instytucjami wedtug potrzeb;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy Przedszkola.

§47d

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1.

v A we N

pomoc nauczycielom w opiece nad dzie¢mi: w przedszkolu, w czasie wycieczek,
spaceréw, pobytu w ogrodzie przedszkolnym;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

pomoc w przygotowywaniu nauczycielowi pomocy dydaktycznych do zaje¢;

udziat w przygotowaniu i aktywne uczestnictwo w uroczystosciach przedszkolnych;
dbanie o zabawki i sprzet znajdujacy sie w sali przedszkolnej, natychmiastowe
zgtaszanie wszelkich usterek, uszkodzen sprzetu, majgcych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci oraz innych oséb znajdujgcych sie w placéwece;
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy Przedszkola.

§ 47e

Do zadan starszej/-go woznej/-go nalezy w szczegdlnosci:

1.

sprzgtanie przydzielonych pomieszczen w przedszkolu;
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czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

przeglad sprzetu i zabawek od wzgledem bezpieczenstwa (przekazywanie informacji
o ich stanie nauczycielom);

sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen;

informowanie kierownika gospodarczego o zaistniatych usterkach technicznych
w Przedszkolu;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy Przedszkola.

§ 47f

Do zadan kucharza/kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

N o v & Ww

przyrzadzanie racjonalnych i zdrowych positkow;

przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy;

przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowanie jej wykonania;
utrzymywanie w stanie uzywalnosci sprzetu kuchennego;

wspoétudziat w ustalaniu jadtospisu;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy Przedszkola.

§47g

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1.

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkdw zgodnie z jej wytycznymi i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych i przepisow bhp i ppoz.;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn;

zatatwianie zleconych przez kucharke czynnosci;

natychmiastowe zgtaszanie kucharce/kucharzowi wszystkich usterek,

nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;
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6.

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy Przedszkola.

§47h

Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1.

o v o~ W

utrzymanie czystosci i porzgdku na powierzonym odcinku pracy;

dbanie o stan urzadzen technicznych w Przedszkolu i w ogrodzie;

wykonywanie biezgcych napraw;

wykonywanie prac ogrodniczych i odsniezanie na terenie Przedszkola;

dbanie o estetyke otoczenia Przedszkola;

nadzér nad wejsciem do przedszkola w czasie przychodzenia i odbierania dzieci
z przedszkola;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy Przedszkola.

§47i

Do zadan starszego konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1.

dokonywanie systematycznego przegladu urzadzen technicznych w poszczegdlnych
pomieszczeniach przedszkola;

usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku i jego otoczeniu;

utrzymywanie porzagdku i kontrola terenu przedszkola oraz terenu wokét
przedszkola;

kontrola urzadzen terenowych na placu zabaw pod wzgledem bezpieczenstwa;
wykonywanie prac ogrodniczych i od$niezanie na terenie Przedszkola;

nadzér nad wejsciem do przedszkola w czasie przychodzenia i odbierania dzieci
z przedszkola;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy Przedszkola.
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Rozdziat 9

Prawa i obowigzki dzieci
§48
1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegélnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
12) nagradzania wysitku;
13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz;
14) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;
18) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
19) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
3. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:
1) przestrzegania ustalonych regut wspoétzycia w grupie;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
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3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowania godnosci réwiesnikéw i dorostych;

5) petnienia dyzurdw;

6) wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest w terminie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

5. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczestwu wiasnemu i innych dzieci obejmuje:

1) indywidualng prace prowadzong przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zajec¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapie rodzinng;

3) konsultacje i terapie w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem.

6. W przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich.

§49
1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw
w przypadku:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;
2) w przypadku trzymiesiecznej zalegtosci w optaceniu naleznosci za zywienie dziecka
w Przedszkolu, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicdw dziecka do
zapfaty.
2. Podstawe do wykreslenia dziecka z listy wychowankéw Przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
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3)

4)

umieszczenie dziecka w innym Przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzone;j
rekrutacji);

niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

3. Skreslenia dziecka z listy wychowankdéw dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

4.
5.

1) wystanie do rodzicdw pisma informujgcego o zaistniatej okolicznosci uprawniajgcej do

skreslenia dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola; pismo powinno by¢ wystane na

adres wskazany przez rodzicdw za potwierdzeniem odbioru;

2) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji uprawniajacej do skreslenia

dziecka z listy wychowankéw;

3) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub

przesyta na adres podany przez rodzicow.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki rodzicow

§50

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskdw dotyczgcych pracy Przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu
i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo
(Rade Rodzicow);

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetfnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem w trybie odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.
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§51
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

2) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

3) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdziat 11

Ochrona danych osobowych

§ 52

1. Przedszkole przetwarza dane osobowe zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
przepisami krajowymi dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

2. Dyrektor Przedszkola zapewnia przestrzeganie przepisbw o ochronie danych
osobowych oraz nadzoruje realizacje obowigzkdéw w tym zakresie.

3. Szczegdétowe zasady przetwarzania danych osobowych, w tym upowazniania
pracownikéw, prowadzenia ewidencji, ochrony systemoéw informatycznych
i postepowania w przypadku naruszen, okres$la Polityka ochrony danych osobowych

oraz inne procedury wewnetrzne obowigzujgce w Przedszkolu.
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Rozdziat 12
Postanowienia konncowe
§53
Statut Przedszkola uchwala Rada Pedagogiczna.
Zmiana statutu nastepuje w trybie wiasciwym dla uchwalenia Statutu i obliguje Dyrektora

Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spdjnosc¢ statutu;

2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;
3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ
Przedszkola;
4) zalecenia organéw kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

Rada rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie

14 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

Z trescig Statutu Przedszkola mozina zapozna¢ sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 429

w Warszawie z dnia 1 wrzes$nia 2019 roku.

str. 54



10. Jednolity tekst Statutu zostat zatwierdzony uchwatg na posiedzeniu Rady pedagogicznej
w dniu 29.10.2025 roku

11. Ujednolicony tekst Statutu Przedszkola Nr 429 wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zweryfikowano pod wzgledem przepiséw

o ochronie danych osobowych. Robert Panewczynski I0D

Zweryfikowano pod wzgledem prawnym.

r. pr. Edyta Romanowska
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