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WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo dziecka w Przedszkolu nr 429 w Warszawie jest priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich. Kazdy pracownik
zobowigzany jest traktowac dziecko z szacunkiem oraz jest zobowigzany do uwzgledniania
jego potrzeb. Realizujgc zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
obowigzujgcych w nim przepisdw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy
do krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtows i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych

w Przedszkolu za bezpieczernstwo matoletnich do niego uczeszczajgcych.



ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

Przez Polityke rozumie sie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im

bezpieczenstwa w Przedszkolu nr 429 w Warszawie.

Pracownikiem przedszkola jest osoba, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym

wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadarh ma (nawet

potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Inna osoba - osoba nie bedgaca pracownikiem przedszkola, ani opiekunem dziecka.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do

reprezentacji na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina
zastepcza).

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego

z opiekundéw. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowac¢ rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego,

wptywajgcego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, przez jakgkolwiek osobe.

Krzywdzenie to:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu

fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,



8.

10.

ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie
przez dfuzszy czas.

d. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe

powotang zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacja , standardéw

ochrony matoletnich” w przedszkolu, zgodnie z kompetencjami zawartymi w niniejszym
dokumencie.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku

krzywdzenia dzieci. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony

Dzieci, psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka.

ROZDZIAL I
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI PERSONELU W PRZEDSZKOLU

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci Dyrektor wykonuje obowigzki okreslone w pkt. 2—8.

Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:



a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

bal

imie matki

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyc
pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat (Zatgcznik nr 1), innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panistwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba ta sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie

o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
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czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktédrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi (Zatgcznik nr 2).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zftozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5-9, pracodawca lub inny
organizator zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-10, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do

dziatalnosci.



13. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznajg sie ze Standardami i potwierdzajg

zapoznanie sie z nimi poprzez ztozenia oswiadczenia/podpisu.

ROZDZIAL 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE
POMIEDZY DZIECMI A PRACOWNIKAMI PRZEDSZKOLA

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik zobowigzany jest do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat, badz dziatanie jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Pracownik zobowigzany jest dziataé w sposéb otwarty, przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad Standarddw ochrony dziecka sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia
przez pracownika/wolontariusza/praktykanta stanowigce (Zatgcznik nr 3) niniejszych Standardow.
Oswiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dotaczone do akt osobowych

pracownika.

Komunikacja z dzieémi

Podczas komunikacji z dzieckiem pracownik zobowigzany jest:

a. traktowac dziecko z szacunkiem, cierpliwoscig i wyrozumiatoscia,

b. stuchac uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c. do respektowania prawa dziecka do jego witasnego zdania, odczuwania i wyrazania
swoich emocji,

d. zapewnié¢ dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ nauczycielowi
/pracownikowi przedszkola lub wskazanej osobie i moze oczekiwaé odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.



Zabronione jest:

a.

zawstydzanie upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka oraz podnoszenie gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
zastraszanie, grozenie lub przymuszanie dziecka do zachowan lub dziatan, ktére moga
wyrzadzi¢ mu szkode fizyczng lub psychiczng,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéow, gestéw i Zzartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci, badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby),

rozmawianie z dzieckiem na osobnosci (wyfaczajac zajecia ze specjalistami). Nalezy

zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.

Dziatania z dzieémi

Podczas dziatan realizowanych z dzieckiem pracownik zobowigzany jest:

a.

doceniac i szanowaé wkfad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowadé
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é
/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy i religijny,

unika¢ faworyzowania dzieci,

reagowac na wszelkie formy przemocy i nietolerancji wsréd dzieci w sposéb stanowczy
z zastosowaniem zasad konstruktywnej krytyki nie dopuszczajagc do eskalacji

niepozgdanych zachowan w grupie.

Zabronione jest:

a.

utrwalanie wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow
dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej

zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci



majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami

w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Kontakt fizyczny dzie¢mi

Podczas kontaktu fizycznego z dzieckiem pracownik zobowigzany jest do:

a.

profesjonalnej oceny sytuacji, w ktérej fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny,

ograniczenia swoich dziatan tylko do wspomagania dziecka podczas wykonywania
czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych. Czynnosci higieniczno — pielegnacyjne
powinny by¢ wykonywane w warunkach umozliwiajgcych zapewnienie intymnosci dziecka,
a aktywnos$¢ pracownika w tym wzgledzie powinna by¢ poprzedzona wyttumaczeniem
dziecku, co pracownik bedzie robit i, w miare mozliwosci, wykonywana po uzyskaniu zgody
dziecka,

zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec

znaczenie osobistych granic.

Zabronione jest:

a.

bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposdb,

dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
angazowanie sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownik:
a. nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotyka sie z nimi poza
godzinami pracy,
b. w sytuacji utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) zobowigzany jest
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz

opiekundw.

Dyscyplinowanie dziecka

Dyscyplina to zasady regulujgce sposdb zachowania i postepowania w okreslonym
Srodowisku czy grupie, uczenie sie akceptowanych spotfecznie zachowan. Celem
dyscyplinowania dziecka w przedszkolu jest nauka bezpiecznego i harmonijnego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Pracownik podczas dyscyplinowania dziecka zobowigzany
jest do:

a. stosowania metod dyscyplinowania adekwatnych do wieku i poziomu rozwoju dziecka,

b. dyscyplinowania w sposdb nienaruszajgcy godnosci i nietykalnosci osobistej dziecka,

c. stosowania pochwalt, zachet, uznania i nagrody jako jednego z najczesciej stosowanych

srodkdw osiggniecia sukceséw wychowawczych,

d. koniecznego i konsekwentnego stawiania wobec dziecka granic — spokojnego wyjasniania,

co wolno a czego nie wolno.
W przypadku pojawiajgcych sie przejawow agresji i innych zachowan powodujacych trudnosci
wychowawcze dopuszcza sie:

a. wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku,

b. czasowe odsuniecie od zabawy,

c. zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji,

d. wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma przeproszenia),
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e. wykonanie pracy na rzecz grupy (np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan).

Uzycie sity fizycznej jako Srodka przymusu dopuszczalne jest jedynie jako srodek ostateczny

w przypadku koniecznosci powstrzymania dziecka agresywnego przed zrobieniem sobie

krzywdy, zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijgcych sie dzieci czy pozbawienia

dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego dobrowolnego oddania.

ROZDZIAL IV

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACIJI MIEDZY MALOLETNIMI
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Bezpieczna relacja miedzy dzie¢mi w przedszkolu jest kluczowa dla ich emocjonalnego
i spotecznego rozwoju. Zasady wzajemnych relacji okresla Kodeks przedszkolaka opracowywany
i dostosowany do kazdej grupy wiekowej na poczatku roku szkolnego. Oto przyktady:

— badz dla kazdego mity i kolezenski,

szanuj innych, niezaleznie od tego, jak sie réznicie,
— szanuj swojego rozmoéwce, wystuchaj tego co ma do powiedzenia,
— pamietaj, ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktoérej boisz sie lub Zle sie czujesz,
— pamietaj, ze inni moga nie mie¢ na ochoty na to, zeby ich dotykac czy przytulaé — zawsze
pytaj, czy mozesz tak robié. Nie ztos$¢ sie, jesli ktos odmédwi. Ty takze masz prawo
odmowic,
— rozwigzuj konflikty bez przemocy i obrazania sie,
— znajdz wsrdd rowiesnikéw kolege lub kolezanke — troszczcie sie o siebie,
— mow gtosno i odwaznie, gdy ktos robi cos, co jest dla ciebie nieprzyjemne,
— stan w obronie kogo$, komu dzieje sie krzywda,
— powiedz swojemu zaufanemu dorostemu o tym, ze komus dzieje sie krzywda.
Zachowania niedozwolone:

— nie obrazaj innych dzieci, nie Smiej sie z nich,

nie bij innych, nie popychaj,

nie odsuwaj innych od zabawy bez podania znaczgcego powodu,

— nie niszcz cudzej wtasnosci, wytwordw jego pracy.
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ROZDZIAL V

SYTUACIJA DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
LUB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

Dzieci z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi wymagaja
zwykle wiecej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje sie w takich przypadkach
szczegdlnej wrazliwosci.

Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku z niepetnosprawnoscig w czynnosciach osobistych,

personel powinien mu udziela¢ pomocy z petnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda

rodzicow lub opiekunéw. Przy udzielaniu takiej pomocy personel ma obowigzek kierowac sie
nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

Przedszkole podejmuje wszelkie dziatania, aby dzieci z niepetnosprawnosciami

i specjalnymi potrzebami mogty w petni uczestniczyé w zyciu przedszkola.

Personel dba o to, aby dzieci te nie byly przez nikogo dyskryminowane w jakiejkolwiek

formie.

Przed podjeciem interwencji dotyczgcej podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka

z niepetnosprawnoscig pracownik doktadnie analizuje objawy. Jest swiadomy, ze:

a. ujawnienie przez dziecko niepetnosprawne stosowania wobec niego przemocy moze
by¢ znacznie utrudnione ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych osdb, ale takze
z powodu ktopotéw w komunikowaniu sie z nim, gtéwnie ograniczen w komunikacji
stownej,

b. objawy stosowania przemocy mogg by¢ podobne do objawdw chorobowych lub wynikac
z niepetnosprawnosci dziecka i dlatego bywajg z nimi mylone. Przyktadem takich objawéw
sg zachowania lekowe dziecka, unikanie lub wycofywanie sie z kontaktu,

c. rozpoznawanie sladéw przemocy bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu

ich pochodzenia.
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ROZDZIAL VI

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie w formie
materiatdbw prezentowanych przez nauczycieli w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Nauczyciel udostepniajgcy wychowankom materiaty pochodzace z Internetu zobowigzany
jest do uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

Pracownik Przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rodzice/opiekunowie sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami
pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera

w domu.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

W przypadku zamieszczania zdje¢ na stronie internetowej przedszkola pracownik
bezzwtocznie usuwa zdjecia z prywatnych nosnikéw.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka zawarte sg w klauzuli obowigzku
informacyjnego w przypadku przetwarzania wizerunku dzieci za posrednictwem stron
intrernetowych, gazetek szkolnych, galerii, itp.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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10.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony

zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL VIII
SYMPTOMY STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze dziecko doswiadcza

przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, bgdz wystepuje ich kilka réwnoczesnie z duzym

prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Do niepokojacych objawdéw nalezy:

a. nieregularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, przychodzenie przed otwarciem,
a odbieranie tuz przed zamknieciem i nie jest to podyktowane godzinami pracy
rodzicow,

b. nieodpowiednia higiena dziecka: niedomyte, nieprzyjemnie pachnie, nosi brudng
bielizne,

c. ubidr dziecka nieodpowiedni do postury lub warunkéw atmosferycznych,

d. czeste moczenie sie bgdz zanieczyszczanie katem w domu lub w przedszkolu,

e. nadmierna meczliwo$é dziecka, senno$é, biernosé¢, apatycznosé,

f. zabieranie innym dzieciom zabawek przynoszonych z domu lub przedszkolnych,

g. dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medyczne;j,
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V.

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢ — obrazenia sg w réznej fazie gojenia,
podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. — dziecko czesto je zmienia,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

. dziecko opowiada, ze rodzic czesto przebywa poza domem,

dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, itp.

dziecko osigga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich mozliwosci,

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepkos¢” dziecka),

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajag dominowac
elementy/motywy seksualne,

nastgpifa nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza,

opowiadanie przez dziecko o wydarzeniach nieadekwatnych dla wiedzy i jego
doswiadczen,

symulowanie choroby, nieche¢ do przedszkola.

Nauczyciel zwrdci uwage, gdy rodzic/opiekun prawny:

a.

podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka,

odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka, nie
przychodzi na zebrania dla rodzicdw, nie dociera na indywidualne spotkania umoéwione,
zachowuje sie agresywnie wobec nauczyciela,

zabrania kontaktow dziecka z psychologiem/pedagogiem,

moéwi o dziecku w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich, jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,géwniarz”),

poddaje dziecko surowej dyscyplinie stawiajgc wymagania nieadekwatne do

mozliwosci rozwojowych dziecka,
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jest nadopiekunczy (wyrecza dziecko nieustannie) lub zbyt pobtazliwy (nie reaguje lub
reaguje nieadekwatnie do niewtasciwego zachowania dziecka) lub odrzuca dziecko,
nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

zachowuje sie agresywnie wobec dziecka, szarpie, bije,

odbiera dziecko w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw

odurzajacych.

Rodzic/ opiekun prawny zwrdci uwage, gdy dziecko:

a.

b.

skarzy sie, wyraznie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z przedszkola,
symuluje choroby, wybudza sie w nocy, moczy sie,

nie lubi chodzié¢ do przedszkola,

nadmiernie odreagowuje pobyt w przedszkolu,

nie chce opowiadac o wydarzeniach z przedszkola,

znacznie przedtuza sie okres adaptacyjny.

ROZDZIAL IX

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. W placdwce, w celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje sie koordynatora

ds. standardéw ochrony matoletnich oraz Zespét interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:

a.

b.

koordynator, pedagog, pedagog specjalny, psycholog jako cztonkowie stali,

wychowawca matoletniego, doswiadczajgcego krzywdzenia jako cztonek uzupetniajacy.

2. Przewodniczagcym zespotu jest koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich.

3. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

nadzoér nad realizacjg Standardow,

przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru zgtoszen,

udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych pracownikom
niepedagogicznym dokonujgcym zgtoszen,

wypetnianie przy udziale innych cztonkdw zespotu interwencyjnego Karty interwencji,
wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”,

przygotowywanie wnioskdéw i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z procedurami

ochrony matoletnich,
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g. monitorowanie realizacji Standardow,

h. reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora placéwki,

i. proponowanie zmian w Standardach,

j- inne, zlecone przez dyrektora placowki.

4. W placéwce stosuje sie procedury podejmowania interwencji w przypadkach:

a. podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby doroste, niebedace rodzicami:

— doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub
zagrozone jest jego zycie,

— jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,

— doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie),

— doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze).

b. podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie:

— doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. niestosowne komentarze)

c. podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia przez
rodzica/6w lub opiekuna/éw:

— doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie,

— jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,

— doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),

— doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)

lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze).
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5. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,

pracownik jest zobowigzany do:

a.

zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie,

w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznie poinformowadé

o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub inny lokalny numer alarmowy. Niezwtocznie tez powiadamia dyrektora i rodzica
matoletniego ,,nieprzemocowego”.

sporzadzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 4)

niezwtocznego przekazania notatki do koordynatora ds. standardéw ochrony
matoletnich, a w razie jego nieobecnosci do obecnego w danym momencie cztonka
zespotu interwencyjnego i dokonuje odpowiedniego wpisu do ,Rejestru ujawnionych
lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego” zwany
dalej ,Rejestrem zgtoszen”, wzér stanowi (zatgcznik nr 5)

cztonek Zespotu interwencyjnego ktéry otrzymat notatke, dostarcza jg koordynatorowi
w najblizszym mozliwym czasie,

koordynator po zapoznaniu sie z notatky, przy wsparciu i udziale cztonkédw Zespotu
Interwencyjnego, podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie zaistniatej sytuac;ji,
a w szczegdlnosci przeprowadza lub inicjuje przeprowadzenie przez innego cztonka ZI
rozmowy z:

— matoletnim,

— jego rodzicem/ opiekunem prawnymi, w trakcie ktérej informuje go o swoim

podejrzeniu,

— pracownikami placowki, mogacymi posiadac istotne informacje w danej sprawie
Zespot Interwencyjny na podstawie zebranych informacji dokonuje diagnozy sytuacji
matoletniego i opracowuje plan pomocy matoletniemu.
koordynator lub wyznaczony przez niego cztonek zespotu sporzadza ,Karte
interwenc;ji”, wzér stanowi (zatgcznik nr 6) i dotacza ja do dokumentacji matoletniego,
koordynator na kazdym etapie prowadzone] interwencji wspotpracuje z dyrektorem

placowki.
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6. Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac:

a. imieinazwisko matoletniego,

b. imiona i nazwiska cztonkdw zespotu interwencyjnego,

c. powdd opracowania planu pomocy,

d. rozpoznanie sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e. cel wsparcia matoletniego,

f. identyfikacje zasobow wewnetrznych placoéwki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
matoletniego krzywdzacego,

g. zakres wspotdziatania placéwki z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego,

h. zakres, wymiar godzin i okres wsparcia udzielonego matoletniemu,

i. formy i metody wsparcia matoletniego,

j. ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu,

7. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

8. W sytuacji jednorazowego doswiadczenia krzywdzenia ze strony osoby nieletniej
pracownik zobowigzany jest do:

a. zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b. przeprowadzenia rozmowy osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego
i krzywdzonego,

c. opracowania planu pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole),

d. w przypadku powtarzajgcych sie zdarzen nalezy kontynuowacd dziatania opisane w do
postepowania opisanego w pkt. 5.

9. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, a takze jest pokrzywdzone
innymi typami przestepstw lub doswiadcza przemocy domowej, koordynator dodatkowo
jest zobowigzany do:

a. poinformowania opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek

pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
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»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji),

b. wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” w czesci i w sposdb opisany w odpowiednich
przepisach,

c. przekazania dyrektorowi placéwki formularza ,Niebieska Karta — A” celem przestania
go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz informacji niezbednych do
ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub wniosku o wglad w sytuacje
rodziny.

10. W przypadkach opisanych w punkcie poprzedzajagcym dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach instytucji tam wskazanych.

11.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor placéwki informuje o tym fakcie
opiekunoéw dziecka na pismie.

12. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
do stosowania standarddéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania

oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standarddéw jest
dyrektor placéwki.
2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na:
a. udostepnieniu dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich” izorganizowania
szkolenia wstepnego, w ramach ktérego zostang przedstawione i omdwione:
— tresci dokumentu,

— zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich,
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— standardy obowigzujace w placdwce w zakresie ochrony matoletnich,
— trybu postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich,
b. zorganizowaniu cyklu szkolen, ktérych celem bedzie pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu:
— rozpoznawania krzywdzenia, mozliwych objawéw,
— identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, witasciwych
dziatan,
— odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich,

c. zorganizowaniu wewnetrznego doskonalenia wg potrzeb zgtaszanych przez
poszczegblne zespoty pracownikéw, nauczycieli, za ktére odpowiada i przeprowadza
koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich. Dziatania te koordynator realizuje
we wspotpracy z cztonkami statymi zespotu interwencyjnego.

3. Kazde spotkanie, o ktérym mowa powyzej jest protokotowane oraz sporzadzana jest lista
obecnosci uczestnikow.
4. Pracownicy poswiadczajg zapoznanie sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich”

i zobowigzujg do przestrzegania jego postanowien w drodze Oswiadczenia, ktére zatgcza

sie do akt osobowych, wzér stanowi (zatqcznik nr 3).

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia s3:
a. dyrektor placéwki,
b. cztonkowie stali Zespofu interwencyjnego, powotanego Zarzgdzeniem Dyrektora
placéwki:
— koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich,
— pedagog specjalny,
— psycholog.
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Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich koordynator

zaktada i prowadzi imienng teczke z nazwiskiem matoletniego.

. Teczka przechowywana jest przez koordynatora w miejscu odpowiednio zabezpieczonym

przed dostepem osdb nieuprawnionych i pozostaje w jego dyspozycji do czasu zakonczenia

postepowania interwencyjnego i naprawczego.

Po zakonczeniu sprawy matoletniego teczka zostaje przekazana do sekretariatu i jest

przechowywana w sposéb, jaki przewidujg szczegétowe przepisy dotyczace obiegu

dokumentoéw i archiwizacji.

W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg zdarzenia

krzywdzenia matoletniego, w szczegdlnosci:

a.

notatka stuzbowa ze zgtoszeniem zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego,

protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osobg krzywdzacg i innymi osobami, z ktédrymi podejmowane byty
rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji,

protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego,

karta interwencji,

kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy domowej,

kopia ,Niebieskiej Karty — A” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura , Niebieskie
Karty”,

kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji,
korespondencja pomiedzy placéwky a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji,

plan pomocy matoletniemu,

dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
matoletniemu,

ocena efektywnosci udzielonego wsparcia,

wykaz telefonéw, adreséw oséb i instytucji zaangazowanych w proces udzielania

pomocy matoletniemu.
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Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. W placéwce opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardy ochrony

matoletnich”:
a. Wersja ,petna”, ktérg stanowi niniejszy dokument,
b. Wersja ,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich — w formie obrazkowe;.

2. Udostepnianie standarddéw nastepuje przy wykorzystaniu dostepnych dla wszystkich
kanatéw informacyjnych stosowanych w placéwce, w szczegdlnosci poprzez:

a. wywieszenie stosownych informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw i matoletnich oraz
dla pracownikow,

b. przekazanie pracownikom placéwki z wykorzystaniem stuzbowej poczty elektronicznej,

c. opublikowanie obydwu wersji na stronie internetowej placowki,

d. wglad w wersje wydrukowang, dostepng w sekretariacie placéwki, ktory majg: wszyscy
pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli,

3. Do zapoznania matoletnich ze standardami w sposéb uwzgledniajacy ich poziom rozwoju,
mozliwosci i ograniczenia psychofizyczne, niepetnosprawnos¢ i specjalne potrzeby
edukacyjne sg zobowigzani solidarnie wychowawcy oddziatéw i nauczyciele
wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne przy wsparciu specjalistdw zatrudnionych
w placowce.

4. Zapoznanie, o ktérym mowa powyzej, realizowane jest w ramach zaje¢ wychowawczych,
zorganizowanych w tym celu spotkan grupowych oraz w razie potrzeby spotkan
indywidualnych.

5. Monitorowanie stosowania przez matoletnich standardéw jest obowigzkiem kazdego
pracownika placowki.

6. Upowszechnianie wiedzy n.t standarddéw nastepuje réwniez poprzez wspodtprace

z rodzicami matoletnich.
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Zasady przegladu i monitorowania standardow

Dyrektor placowki dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
,Standardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.
W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placéwce koordynator
przeprowadza wsréd pracownikéow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji standardow.

W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany tresci dokumentu oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placéwce.

Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych ankiet, nanosi zmiany i sporzadza na tej
podstawie raport, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki
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Zatgcznik nr 1

do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Nr 429

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

(imie i nazwisko czytelnie)

NEPESEL: o [UD/i NI PASZPOITU....cevevecriecrecrece e

Niniejszym os$wiadczam, ze: zamieszkiwatem/am. w nastepujagcym panstwie lub

nastepujacych panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska: *

(wymienié¢ paristwa)

nie zamieszkiwatem/am w panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska.* Jednoczesnie oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo panstwa innego niz

Rzeczpospolita Polska: *

(wymienié¢ paristwa obywatelstwa)

nie posiadam obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(data i czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** wpisaé¢ nazwe/nazwy panstw lub ,nie dotyczy”
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Zatgcznik nr 2
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Nr 429

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE

(imie i nazwisko czytelnie)

NEPESEL: o [UD/i NI PASZPOITU....cevireriecreerece e

Niniejszym oswiadczam, ze zamieszkiwatem/am. w nastepujgcym panstwie lub nastepujgcych

panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:

(wymienié¢ paristwa)

Jednoczesnie oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita

Polska: *

(wymienic¢ panistwa obywatelstwa)

nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

* niepotrzebne skresli¢

** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,nie dotyczy”

Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, z ktorego ma by¢
przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 4—6 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie matoletnich, nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, w zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3

do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Nr 429

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisany (-na):

o$wiadczam, ze zapoznatem(-am.) sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgcymi w Przedszkolu Nr 429. Zobowigzuje sie do przestrzegania tresci

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i czytelny podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 4

do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Nr 429
(miejscowosc i data)
NOTATKA StUZBOWA
D] oY= N W e iieeetirereeeesees et nte e sesseneanrebeesesseas
(miejsce)

0 godzinie .....cceeene. odbyto sie spotkanie, w ktorym uczestniczyli:

L) et e s

2) e bbb s

3) e bbb e

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatgcznik nr 5

do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Nr 429

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp.

Data
zgtoszenia/
zdarzenia

Osoba
zglaszajaca

Rodzaj zdarzenia/
opis zgtoszenia

Podpis
osoby
zgtaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej
za przyjecie
zgtoszenia

Uwagi
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Zatgcznik nr 6
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Nr 429

KARTA INTERWENCIJI

. Imie i nazwisko
matoletniego

. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

. Osoba sktadajaca
zawiadomienie
o podejrzeniu krzywdzenia

. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga
/psychologa:

Data Dziatanie

. Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data Opis spotkania

. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
¢) inny rodzaj interwencji. Jaki?

. Dane dotyczace zgtoszenia
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) i data
zgtoszenia

. Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placowka otrzymata
informacje

Data Dziatanie
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